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Słowo od Prezesa

Szanowni Państwo!
Od blisko 10 lat zaangażowany jestem w pracę Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”, najpierw 
jako Wiceprezes, a od 2008 r. jako Prezes Zarządu. W tym czasie mieliśmy zarówno wzloty jak 
i chwile załamania. Jako Zarząd niejednokrotnie stawaliśmy przed trudnymi dla LGD wyborami. 
Przed nami najtrudniejszy okres podsumowań i rozliczenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 
dla obszaru LGD na lata 2007-2013, jak również okres wzmożonej pracy przy tworzeniu nowej 
Strategii. 
Czekają nas jeszcze ostatnie nabory wniosków, ale już dziś można śmiało stwierdzić, iż działania 
i projekty realizowane w ramach LSR przez gminy członkowskie, stowarzyszenia, przedsiębiorców, agroturystów, czy 
osoby prywatne, niekoniecznie będące członkami Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi” przyczyniły się do rozbudo-
wy infrastruktury oraz zwiększenia dostępności i ilości usług turystycznych i okołoturystycznych. Powstawały boiska 
sportowe i świetlice wiejskie. Zorganizowano znaczną ilość lokalnych imprez plenerowych, podczas których szeroko 
promowano atrakcje oraz produkty charakterystyczne dla obszaru działania LGD.
W wydawanym cyklicznie Biuletynu prezentujemy i przybliżamy Państwu obszar Lokalnej Grupy Działania, historię, 
działania i  atrakcje poszczególnych gmin członkowskich. Tym razem przekazujemy w  Państwa ręce wydawnictwo 
podsumowujące dotychczasowe działania Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi” zarówno w obszarze osi 4 LEADER, 
jak również w pozostałych obszarach.
Na kolejnych stronach wydawnictwa przeczytacie Państwo m.in. o stopniu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, ilości 
już wykorzystanych środków z podziałem na działania, sektory oraz obszary gmin członkowskich jak również infor-
macje o projektach współpracy oraz innych projektach realizowanych przez Zarząd za pośrednictwem Biura LGD.

Zapraszamy do zapoznania się z niniejszą publikacją, jak również do bieżącego śledzenia informacji zamieszczanych 
na naszej stronie internetowej www.bialelugi.pl oraz na Facebooku.
            Zdzisław Pniewski 

Prezes Zarządu LGD „Białe Ługi”

Dane kontaktowe
Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi”

Plac Staszica 6
26-021 Daleszyce

Godziny otwarcia biura: pon-pt 7:30-15:30
tel. (+48) 41 307 20 11

e-mail: biuro@bialelugi.pl
www.bialelugi.pl
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* dane GUS na dzień 31 grudnia2013 r.

Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi” to Stowarzyszenie założone jako Związek Stowarzyszeń „Białe Ługi” w Da-
leszycach w marcu 2006 roku w celu „Aktywizacji środowisk lokalnych Gminy Daleszyce na rzecz opracowania 
strategii rozwoju obszarów wiejskich i powołania Lokalnej Grupy Działania”. Początkowo Stowarzyszenie działało 
na terenie gminy Daleszyce, a następnie wraz z gminą Raków zrealizowało Schemat II Pilotażowego Programu 
LEADER+. W chwili obecnej skupia 95 członków, przedstawicieli sektora gospodarczego, społecznego i publicz-
nego oraz rolników, działających na terenie ośmiu gmin tj.: Bogoria, Chmielnik, Daleszyce, Gnojno, Pierzchnica, 
Raków, Staszów i Szydłów zajmując się przede wszystkim realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju napisanej dla tegoż 
obszaru na lata 2007-2013 (LEADER – PROW). 
Biuro LGD mieści się w Daleszycach i czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 – 15:30, a jego pracow-
nicy służą radą i pomocą potencjalnym beneficjentom, nie tylko w siedzibie LGD ale także podczas spotkań w gmi-
nach członkowskich. Pracownicy biura wraz ze stoiskiem firmowym uczestniczą w większości imprez lokalnych in-
formując o działaniach stowarzyszenia oraz promując swój obszar i ideę LEADERA.

Gminy członkowskie LGD
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Miasto i Gmina Daleszyce 
założyciel, w roku 2006, Związku Stowa-
rzyszeń „Białe Ługi”
powierzchnia*: 222 km2
liczba mieszkańców*: 15534
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 14

Gmina Bogoria
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 123 km2
liczba mieszkańców*: 7961
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 4

BogoriaDaleszyce

Miasto i Gmina Staszów
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 228 km2
liczba mieszkańców*: 26582
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 15

Gmina Pierzchnica
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 105 km2
liczba mieszkańców*: 4836
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 15

PierzchnicaStaszów

Miasto i Gmina Chmielnik
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 142 km2
liczba mieszkańców*: 11572
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 9

Gmina Szydłów
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 108 km2
liczba mieszkańców*: 4801
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 10

Chmielnik Szydłów

Gmina Raków
przystąpienie do Związku Stowarzyszeń 
„Białe Ługi” w roku 2006
powierzchnia*: 191 km2
liczba mieszkańców*: 5797
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 16

Gmina Gnojno
przystąpienie do Lokalnej Grupy Działa-
nia „Białe Ługi” w roku 2008
powierzchnia*: 96 km2
liczba mieszkańców*: 4561
ilość podmiotów będących członkami 
LGD: 6

Raków Gnojno
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Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”

Zdzisław Pniewski      Prezes Zarządu       Raków
Dominik Rożek       Wice Prezes Zarządu    Staszów
Zofia Ligia Janda       Wice Prezes Zarządu    Bogoria
Maria Stachuczy       Sekretarz Zarządu     Szydłów
Agnieszka Lenartowicz     Skarbnik Zarządu      Chmielnik
Anna Niedziela       Członek Zarządu      Pierzchnica
Piotr Jankowski       Członek Zarządu      Daleszyce
Sebastian Kiciński      Członek Zarządu      Gnojno

Biuro Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”

Witold Kowal     Dyrektor biura LGD “Białe Ługi”     witold.kowal@bialelugi.pl 
Karolina Mazurczak   Koordynator ds. rozwoju lokalnego    mazurczak.karolina@bialelugi.pl
Iwona Kucharska    Koordynator ds. wdrażania LSR     iwona.kucharska@bialelugi.pl
Urszula Cedro     Specjalista ds. administracji i księgowości urszula.cedro@bialelugi.pl
Elwira Majewska    Koordynator ds. promocji       majewska.elwira@bialelugi.pl
Monika Błaszczyk   Koordynator projektu POKL       monika.blaszczyk@bialelugi.pl

Rada Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”

Wojciech Furmanek      Przewodniczący Rady    Daleszyce
Alina Siwonia        Wiceprzewodnicząca Rady  Raków
Romuald Garczewski     Wiceprzewodniczący Rady  Staszów
Stanisław Strąk        Sekretarz         Pierzchnica
Bożena Stępień        Członek Rady       Chmielnik
Anna Wojnowska       Członek Rady       Pierzchnica
Władysław Brudek      Członek Rady       Bogoria
Jolanta Stachowicz      Członek Rady       Gnojno
Agnieszka Molska      Członek Rady       Szydłów
Jan Klamczyński       Członek Rady       Szydłów
Tomasz Biernacki       Członek Rady       Chmielnik
Ireneusz Kapusta       Członek Rady       Staszów
Stanisław Wcisło       Członek Rady       Gnojno
Anna Oszczepalska      Członek Rady       Daleszyce
Danuta Słowińska      Członek Rady       Bogoria
Zbigniew Zieliński      Członek Rady       Raków

Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”

Barbara Wojciechowska  Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej      Raków
Zdzisław Rękas      Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej   Pierzchnica
Jacek Popielski      Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej    Staszów
Kamila Krawczyk     Sekretarz                Gnojno
Beata Przeździecka    Członek Komisji Rewizyjnej         Chmielnik
Zenon Witkowski     Członek Komisji Rewizyjnej         Daleszyce
Maria Dulińska     Członek Komisji Rewizyjnej         Szydłów
Piotr Adamczyk     Członek Komisji Rewizyjnej         Bogoria

L G D  “ B I A Ł E  Ł U G I ”  -  S T A N  N A  D Z I E Ń  3 1  M A R C A  2 0 1 4  R .



5

LEADER jest podejściem do rozwoju obszarów wiejskich, polegającym na oddolnym opracowaniu przez lokalną społecz-
ność wiejską lokalnej strategii rozwoju oraz realizacji wynikających z niej innowacyjnych projektów łączących zasoby, wie-
dzę i umiejętności przedstawicieli trzech sektorów: publicznego, gospodarczego i społecznego. Program LEADER 2007-
2013 jest realizowany przez LGD „Białe Ługi” w zakresie:
•	 wdrażanie	lokalnej	strategii	rozwoju;
•	 wdrażanie	projektów	współpracy;
•	 funkcjonowanie	lokalnej	grupy	działania,	nabywanie	umiejętności	i aktywizacja.

Dnia 28 kwietnia 2009 r. w  ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 została podpisana 
umowa pomiędzy Samorządem Województwa Świętokrzy-
skiego a  Lokalną Grupą Działania „Białe Ługi” o  warun-
kach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Limit 
przyznanych środków wynosił wówczas 12 058 500,00 zł. 
Z  czego 9 451 300,00 zł to kwota przeznaczona na reali-
zację i  wdrażanie lokalnej strategii rozwoju. Natomiast  
244 400,00 zł to kwota zarezerwowana na wdrażanie pro-
jektów współpracy, a  kwota 2 362 800,00 zł wydzielona 
została z całości budżetu na funkcjonowanie LGD oraz na 
nabywanie umiejętności i aktywizację. 

W 2012 r. w wyniku starań biura zostały pozyskane dodatkowe środki finansowe w wysokości 3 321 171,82 zł na realiza-
cję LSR. Dnia 28 grudnia 2012 r. został podpisany aneks do umowy ramowej zwiększający dotychczasowy limit środków 
na 15 379 671,82 zł i obecnie przedstawia się następująco:
•	 wdrażanie	lokalnej	strategii	rozwoju	–	12	551	300,00	zł;
•	 wdrażanie	projektów	współpracy	–	244	437,00	zł;
•	 funkcjonowanie	LGD	oraz	nabywanie	umiejętności	i	aktywizacja	–	2 583 934,82 zł.

L S R  2 0 0 7 - 2 0 1 3

Tabela 1. Struktura budżetu LSR 
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2008-2009 ---- ---- ---- 342 743,74 342 743,74 ---- 319 772,00 184 200,61 503 972,61 846 716,35

2010 ---- ---- 1 160 747,00 233 651,55 1 394 398,55 ---- 346 106,43 133 277,72 479 384,15 1 873 782,70

2011 10 118,00 34 261,00 1 337 803,13 501 035,95 1 883 218,08 54 704,00 278 432,77 95 150,38 373 583,15 2 311 505,23

2012 19 801,00 1 199 994,00 2 821 724,00 338 856,90 4 380 375,90 73 945,00 284 104,79 34 210,75 318 315,54 4 772 636,44

2013 65 735,00 560 000,00 2 886 103,87 438 124,77 3 949 963,64 105 285,00 323 633,60 56 366,40 380 000,00 4 435 248,64

2014 ---- ---- ---- 600 600,09 600 600,09 8 780,00 330 000,00 45 000,00 375 000,00 984 380,09

2015 ---- ---- ---- ---- ---- 1 723,00 139 085,23 14 594,14 153 679,37 155 402,37

2008-2015 95 654,00 1 794 255,00 8 206 378,00 2 455 013,00 12 551 300,00 244 437,00 2 021 134,82 562 800,00 2 583 934,82 15 379 671,82
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Działanie to ma na celu umożliwienie mieszkańcom obszaru objętego lokalną strategią rozwoju realizację projektów 
w ramach tej strategii, która przyczynia się do poprawy jakości życia na obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost 
aktywność lokalnych społeczności oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.
LGD „Białe Ługi” mając na uwadze powyższe udziela pomocy na realizację operacji w zakresie 4 działań odpowiadają-
cym przedsięwzięciom realizującym cele LSR. Zarząd LGD za pośrednictwem Biura ogłasza konkursy dotyczące nabo-
rów wniosków na wszystkie typy operacji. Każdy nabór poprzedzony jest spotkaniami szkoleniowymi oraz doradztwem 
świadczonym przez pracowników Biura. Złożone w konkursie wnioski podlegają ocenie przez Radę LGD w dwóch zakre-
sach: zgodności z Lokalną Strategią Rozwoju, a także kryteriów wyboru określonych dla każdego typu operacji. Wnioski 
ocenione pozytywnie przekazywane są do dalszej oceny odpowiednio do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego 
lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Pomoc udzielana jest na operacje realizowane w ramach czerech działań:

„Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” 
działanie skierowane głównie do rolników, małżonków rolnika lub domowników, mających opłacany KRUS w pełnym wy-
miarze oraz przyznane płatności bezpośrednie do gospodarstwa. 
W ramach realizacji operacji można uzyskać 50 % refundacji kosztów kwalifikowanych.

Działanie „różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” obejmuje dwa przedsięwzięcia:
1.1. „rozszerzenia zakresu usług turystycznych i okołoturystycznych na terenie LGD”,
1.2. „zwiększenie jakości oraz dostępności usług rekreacyjnych i edukacyjnych dla osób 50+”.

Ilość przeprowadzonych naborów przez LGD „Białe Ługi” z powyższego działania w okresie od 2009 r. do I półrocza 2014 r. - 4

„Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 
działanie skierowane do osób, które chcą rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej oraz dla mikroprzedsiębiorców, 
którzy chcą rozwinąć dotychczasową działalność.
W ramach realizacji operacji można uzyskać 50 % refundacji kosztów kwalifikowanych.

Działanie „tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” obejmuje trzy przedsięwzięcia:
2.1. „wykreowanie nowych lub wsparcie istniejących produktów turystycznych”,
2.2. „wsparcie obiektów gastronomii lokalnej”,
2.3. „zwiększenie jakości oraz dostępności usług rekreacyjnych i edukacyjnych dla osób 50+”.

Ilość przeprowadzonych naborów przez LGD „Białe Ługi” z powyższego działania w okresie od 2009 r. do I półrocza 2014 r. - 6

„Odnowa i rozwój wsi” 
działanie skierowane do gmin, instytucji kultury, kościołów lub związków wyznaniowych, organizacji pozarządowych mają-
cych status organizacji pożytku publicznego. 
W ramach realizacji operacji można uzyskać 80 % refundacji kosztów kwalifikowanych.

Działanie „odnowa i rozwój wsi” obejmuje pięć przedsięwzięć:
4.1. „wzbogacenie infrastruktury turystycznej, w tym rezerwatu Białe Ługi”,
4.2. „boiska sportowe”,
4.3. „utworzenie placów zabaw dla dzieci”,
4.4. „poprawa stanu technicznego świetlic oraz rozszerzenie działalności aktywizującej mieszkańców”,
4.5. „zwiększenie jakości oraz dostępności usług rekreacyjnych i edukacyjnych dla osób 50+”. 

Ilość przeprowadzonych naborów przez LGD „Białe Ługi” z powyższego działania w okresie od 2009 r. do I półrocza 2014 r. – 5

„Małe projekty” 
działanie skierowane do osób fizycznych, osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, organizacji pozarządo-
wych, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji kultury, dla której organizatorem jest jednostka samorządu terytorial-
nego, jednostek organizacyjnych związku wyznaniowego i kościoła, organizacji pozarządowej o statusie organizacji pożytku 
publicznego oraz innych podmiotów. 
W ramach realizacji operacji można uzyskać 80 % refundacji kosztów kwalifikowanych, a 20 % może stanowić wkład własny 
niepieniężny.

W D R A Ż A N I E  L O K A L N Y C H  S T R A T E G I I  R O Z W O J U  4 . 1 / 4 1 3
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Działanie „małe projekty” obejmuje sześć przedsięwzięć:
3.1. „stworzenie narzędzi promocji obszaru LGD”,
3.2. „komercjalizacja produktów lokalnych”,
3.3. „opracowanie marki produktu lokalnego”,
3.4. „zorganizowanie wydarzeń promujących produkt lokalny”,
3.5. „integracja i pobudzenie aktywności mieszkańców”,
3.6. „zwiększenie jakości oraz dostępności usług rekreacyjnych i edukacyjnych dla osób 50+”.

Ilość przeprowadzonych naborów przez LGD „Białe Ługi” z powyższego działania w okresie od 2009 r. do I półrocza 2014 r. – 7

W tabeli nr 2 przedstawiamy wszystkie dotychczas zrealizowane przez Biuro LGD nabory wniosków w ramach Lokalnej 
Strategii Rozwoju.

Lp. Nazwa działania Data rozpoczęcia i zakończenia 
naboru wniosków

Kwota 
wyboru
[PLN]

Kwota wg pod-
pisanych umów 

[PLN]

Kwota 
wypłaconych 

środków [PLN]
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a 
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ad
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20
08
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01

1 1. Małe projekty 10/11/2009	–	23/11/2009 516 383,02 342 743,74 342 743,74

2. Małe projekty 15/04/2010	–	30/04/2010 534 831,32 233 651,55 233 651,55

3. Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej 15/07/2010	–	13/08/2010 33 355,00 0,00 0,00

4. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 09/08/2010	–	27/08/2010 211 692,00 0,00 0,00

5. Odnowa i rozwój wsi 09/08/2010	–	27/08/2010 1 410 973,00 1 160 747,00 1 160 747,00

K
ad

en
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a 
R

ad
y 

20
11

-2
01

4

6. Małe projekty 16/05/2011	–	31/05/2011 638 833,60 322 480,05 305 299,05
**17 181,00

7. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 16/05/2011	–	31/05/2011 334 970,00 34 261,00 34 261,00

8. Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej 16/05/2011	–	31/05/2011 19 835,50 10 118,00 10 118,00

9. Małe projekty 03/10/2011	–	18/10/2011 513 501,39 178 555,90 178 555,90

10. Odnowa i rozwój wsi 03/10/2011	–	18/10/2011 2 272 721,12 1 337 803,13 1 242 804,13
**94 999,00

11. Małe projekty 07/05/2012	–	21/05/2012 460 300,99 338 071,03 306 533,14
**31 537,89

12. Odnowa i rozwój wsi 07/05/2012	–	21/05/2012 1 283 424,00 1 063 292,00 920 461,00
 **142 831,00

13. Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej 07/05/2012	–	21/05/2012 143 539,00 19 801,00 0,00

14. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 07/05/2012	–	21/05/2012 399 989,98 300 000,00 0,00

15. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 14/01/2013	–	08/02/2013 1 500 000,00 600 000,00
*299 994,00 60 000,00

16. Odnowa i rozwój wsi 14/01/2013	–	08/02/2013 1 980 781,00 1 758 432,00 741 275,00

17. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 07/06/2013	–	05/07/2013 298 200,00 0,00
*200 000,00 0,00

18. Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej 07/06/2013	–	05/07/2013 65 735,00 0,00

*36 679,00 0,00

19. Małe projekty 07/06/2013	–	05/07/2013 296 020,44 255 204,03 0,00
** 255 204,03

20. Odnowa i rozwój wsi 12/08/2013	–	02/09/2013 3 460 302,00 2 319 090,00 0,00
**2 319 090,00

21. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 28/10/2013	–	13/11/2013 360 000,00 0,00
*60 000,00 0,00

22. Małe projekty 14/01/2014	–	28/01/2014 182 920,74 0,00 0,00

RAZEM 10 870 923,43

Tabela nr 2.

*Kwota zarezerwowanych środków przez ARiMR
**Kwota zablokowanych środków 
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Poniższe wykresy prezentują wykorzystanie środków finansowych w poszczególnych kategoriach na terenach gmin 
członkowskich. W działaniu „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” ujęto wartości podpisanych umów i wnio-
sków rozpatrywanych w ARiMR.

Ilość zrealizowanych przedsięwzięć przez gminy z działania „Odnowa i rozwój wsi”

W D R A Ż A N I E  L O K A L N Y C H  S T R A T E G I I  R O Z W O J U  4 . 1 / 4 1 3
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Wykorzystanie środków z działania „odnowa i rozwój wsi” w poszczególnych gminach w rozbiciu na przedsięwzięcia.

WDRAŻANIE LOKALNYCH STRATEGII  ROZWOJU 4.1/413
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Wykorzystanie środków z działania „małe projekty” w poszczególnych gminach w rozbiciu na podmiot realizujący 
zadanie.	Na	terenie	Gminy	Gnojno	dotychczas	nie	zostały	podpisane	żadne	umowy	–	wnioski	są	na	etapie	rozpatry-
wania w ŚBRR.

W D R A Ż A N I E  L O K A L N Y C H  S T R A T E G I I  R O Z W O J U  4 . 1 / 4 1 3
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Reasumując, w latach 2009-2014 beneficjenci otrzymali zwrot kosztów następujących projektów zrealizowanych w ra-
mach LSR: 
w kategorii różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej - 1 wniosek 
w kategorii tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw - 1 wniosek 
w kategorii odnowa i rozwój wsi: 
•	 publiczna	infrastruktura	turystyczna	-	13	wniosków	
•	 boiska	sportowe	-19	wniosków	
•	 place	zabaw	34	wnioski	
•	 świetlice	wiejskie	39	wniosków	
w kategorii małe projekty: 
•	 stworzenie	narzędzi	promocji	obszaru	LGD-	25	wniosków,	
•	 komercjalizacja	produktów	lokalnych	-	10	wniosków	
•	 opracowanie	marki	produktów	lokalnych	-	3	wnioski	
•	 zorganizowanie	wydarzeń	promujących	produkty	lokalne	-	20	wniosków	
•	 integracja	i	pobudzenie	aktywności	mieszkańców	-	54	wnioski	
 
Planowane działania 

Nabór wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju w kategorii małe 
projekty 
•	 Termin:	28	kwiecień	-	28	maj	2014	r.	
•	 Wysokość	dostępnych	środków:	600	600,09	zł.	
Konkurs dotyczy operacji odpowiadającym przedsięwzięciom: 
2.1.4 LSR „zorganizowanie wydarzeń promujących produkt lokalny” 
  * refundacja do jednej operacji nie może być wyższa niż 50 000,00 zł, alokacja środków 520 600,09 zł
2.2.4 LSR „zwiększenie jakości usług rekreacyjnych i edukacyjnych dla osób 50+” 
  * refundacja do jednej operacji nie może być wyższa 10 000,00 zł, alokacja środków 80 000,00 zł

Na chwilę obecną w ocenie ŚBRR znajduje się 20 wniosków natomiast w ARiMR znajduje się 4 wnioski w przypadku 
uwolnienia się kwot Zarząd LGD planuje ogłoszenie jeszcze jednego konkursu.

W drugiej połowie 2014 r. rozpoczniemy proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. W ramach 
tego procesu planujemy przeprowadzić szereg konsultacji społecznych z mieszkańcami, przedsiębiorcami, organizacjami 
pozarządowymi oraz administracją samorządową z terenu działania LGD „Białe Ługi” celem których będzie wspólne 
ustalenie priorytetów i celów działania LGD w nowym okresie programowania. Już teraz pragniemy Państwa zaprosić do 
czynnego włączenia się w proces tworzenia nowego dokumentu.

WDRAŻANIE LOKALNYCH STRATEGII  ROZWOJU 4.1/413
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W ramach projektu odbyła się wizyta robocza na terenie LGD MAS Partnerstwo Bachuren (Słowacja), podczas, której 
powstała koncepcja projektu współpracy oraz jego główne cele i założenia.
 
Projekty współpracy
DNA

Projekt	 „Dziedzictwo	 Naszą	 Atrakcją”	 –	 DNA	 realizowany	
był	w	okresie	1.02.2011	–	30.09.2012	r.	w	partnerstwie	z:	LGD	
„Gryflandia” - woj. zachodniopomorskie, LGD „Kraina Rawki” 
- woj. łódzkie, LGD „Nasza Suwalszczyzna”, LGD „Sejneńszczy-
zna”- woj. podlaskie, LGD „Owocowy Szlak” - woj. lubelskie, 
LGD „Region Włoszczowski” - woj. świętokrzyskie.
Projekt miał na celu podniesienie atrakcyjności obszaru Lokal-
nych Grup Działania poprzez promocję dziedzictwa kulturo-
wego i atrakcji turystycznych oraz ukazanie obrzędów, tradycji, 
zwyczajów, regionalnej kuchni jako atrakcyjnego produktu tu-
rystyki krajowej i międzynarodowej na obszarze działania Part-
nerów. W tym celu opracowane zostały 2 wydawnictwa „Folder 
turystyczny” oraz Album „Od kołyski, aż po grób”, które promo-
wały partnerskie LGD podczas 6 imprez targowych na terenie 
całej Polski m.in. w: Łodzi, Białymstoku, Katowicach, Kielcach, 
Szczecinie, Barzkowicach. 

 

W D R A Ż A N I E  P R O J E K T Ó W  W S P Ó Ł P R A C Y  4 . 2 1

Działanie to pozwala na wdrażanie wspólnych przedsięwzięć z innymi LGD-ami w ramach współpracy międzyregional-
nej (międzyterytorialnej) lub międzynarodowej (transnarodowej) poza obszarem LGD.

Przygotowanie projektów współpracy:
DNA
Odbyły się 2 konferencje na terenie LGD „Białe Ługi” oraz LGD „Region Włoszczowski” 
w obecności wszystkich przyszłych Partnerów projektu współpracy: LGD „Gryflandia”, LGD „Kraina Rawki”, LGD „Owo-
cowy Szlak”, LGD „Nasza Suwalszczyzna”, LGD „Sejneńszczyzna”. Omówione zostały przyszłe działania oraz opracowano 
harmonogram działań i zakresy obowiązków poszczególnych LGD.

MATRIKS
Odbył się wyjazd studyjny do kraju Partnerskiego na Słowację, podczas którego spotkano się z menagerami Klaster Lip-
tov, którzy przybliżyli zasady działania regionalnej karty lojalnościowej, która mogłaby być wdrożona na naszym terenie.
W wyniku realizacji projektu opracowana została strategia rozwoju produktów turystycznych Partnerstwa. Strategia 
przedstawia długookresową koncepcję celów i zadań dotyczących zarówno wdrożenia zintegrowanego produktu tury-
stycznego, jego rozwoju, zarządzania nim, a także ideologii i planów działań komunikacyjnych.
 
PAT
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„Śliwkowy Obszar Turystyczny”
Międzynarodowy	Projekt	współpracy	„Śliwkowy	Obszar	Turystyczny”	–	PAT	(Plum	Area	Turism)	realizowany	był	w	partner-
stwie z LGD „Na Śliwkowym Szlaku” (woj. Małopolskie), Partnerstvo BACHUREŃ ze Słowacji oraz CSERHÁTALJA LOCAL 
ACTION GROUP z Węgier.
Celem projektu był rozwój potencjału turystycznego na obszarze Polski, Słowacji i Węgier. 
Punktem stycznym wszystkich partnerów były produkty i usługi tworzone przy wykorzystaniu śliwek, występujących we 
wszystkich regionach.
Odbyły się wizyty studyjne w każdym LGD służące wymianie doświadczeń, spostrzeżeń oraz omówienie ewentualnych trud-
ności pojawiających się na danym obszarze w sektorze turystycznym. W ramach projektu opracowano stronę internetową, wy-
dano folder oraz gadżety promocyjne. Opracowano system certyfikacji Śliwkowego Produktu Lokalnego, którym nagradzano 
producentów produktów śliwkowych. Nadany certyfikat udowodni konsumentom, ze wybierany przez nich produkt/usługa 
spełnia określone normy i cechuje go wysoka jakość.
 
„Szlak Przygody”
„Szlak przygody” realizowany jest w partnerstwie z LGD: „Krzemienny Krąg”, „Dorzecze Bobrzy”, „Nad Czarną i Pilicą”, „Wo-
kół Łysej Góry” oraz Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Świętokrzyskiej.
W wyniku projektu utworzonych zostało 6 połączonych ze sobą krain tematycznych, co daje około 850 km trasy.
Teren działania każdej Lokalnej Grupy Działania odpowiada krainie i tak powstały krainy: Wielkich, Natury, Talentów, Sacrum 
i Profanum, Kultury oraz Legend.
Każda Kraina charakteryzuje się czymś innym, ale tworzy integralną całość z pozostałymi na szlaku. Turyści na „szlaku przygo-
dy” m.in. będą mogli uczestniczyć w warsztatach, zapoznawać się przyrodą, brać udział w grach terenowych czy też poznawać 
dziedzictwo zamieszkujących tu w przeszłości grup etnicznych i religijnych, na przykład żydowskich, ariańskich, a także pewne 
elementy kultury Tatarów.
W projekcie opracowano Program Lojalnościowy za pomocą którego turysta korzystający z ofert Partnerów zbiera punkty, 
które wymienia na nagrody czy inne usługi.
W roku 2013 „Szlak Przygody” jako innowacyjny produkt turystyczny został doceniony przez Polską Organizację Turystyczną 
otrzymując Certyfikat Najlepszego Produltu Turystycznego POT. W chwili obecnej, jako partner projektu, tworzymy 7 krainę 
na terenie całego powiatu sandomierskiego.

W D R A Ż A N I E  P R O J E K T Ó W  W S P Ó Ł P R A C Y  4 . 2 1
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Działanie to zapewnia sprawną i efektywną pracę lokalnych grup działania (koszty bieżące) wybranych do realizacji 
opracowanych przez nie lokalnych strategii rozwoju i doskonalenie zawodowe osób uczestniczących w realizacji lo-
kalnych strategii rozwoju oraz budowanie kapitału społecznego na wsi (Nabywanie umiejętności i aktywizacja). 
Koszty bieżące (administracyjne) lokalnej grupy działania stanowią koszt kwalifikowany jedynie do wysokości 15% 
sumy zrefundowanych kosztów kwalifikowanych wszystkich operacji zgodnych z LSR, zrealizowanych w tym okresie 
w ramach działań osi 4 Leader.
W ramach nabywania umiejętności i aktywizacji prowadzonej na obszarze wdrażania LSR można: realizować badania 
dotyczące obszaru objętego LSR, informować o: obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD, szkolić 
osoby biorące udział we wdrażaniu LSR, organizować i uczestniczyć w wydarzeniach promocyjnych lub kulturalnych 
związanych z obszarem objętym LSR, realizacją LSR oraz działalnością LGD, a także animować społeczności lokalne.

Poniższe tabele przedstawiają budżet tego działania.

Lp. Wyszczególnienie zakresu rzeczowego 
(zgodnie z pozycjami zawartymi w umowie)

Koszty kwalifikowalne operacji
wg umowy wg rozliczenia

1 Wynagrodzenia i pochodne 1 094 148,02 zł 1 042 221,88 zł

2
Koszty utrzymania biura (w tym najem lokalu, koszty ogrze-

wania lokalu, opłaty wodno-kanalizacyjne, wywóz śmieci, ener-
gia elektryczna, usługi telekomunikacyjne i internetowe, itp.)

340 357,94 zł 317 198,39 zł

3 Zakup wyposażenia 105 637,45 zł 91 392,95 zł
4 Zakup materiałów biurowych oraz środków czystości 25 215,16 zł 21 559,51 zł

5
Koszty podróży i pobytu członków organów LGD w związku  

z pełnioną funkcją oraz podróże służbowe pracowników  
i wolontariuszy LGD

41 123,56 zł 39 233,61 zł

6
Usługi (opłaty pocztowe, usługi hostingowi, serwis i naprawa 

sprzętu biurowego, doradztwo prawne, usługi bankowe, opłaty 
notarialne, itp.)

36 382,67 zł 35 666,67 zł

7 Zakup programów antywirusowych, zakup programów 
księgowych i kadrowych wraz z aktualizacjami 5 728,77 zł 5 728,76 zł

Suma kosztów rozliczonych do dnia 31 grudnia 2013 r. 1 648 593,57 zł 1 553 001,77 zł
Budżet całkowity  

od dnia 15 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. 2 021 134,80 zł

Lp. Wyszczególnienie zakresu rzeczowego 
(zgodnie z pozycjami zawartymi w umowie)

Koszty kwalifikowalne operacji
wg umowy wg rozliczenia

1 Badania nad obszarem objętym LSR 57 568,87 zł 52 149,97 zł
2 Informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR 101 175,05 zł 98 231,69 zł
3 Szkolenia zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR 64 808,66 zł 51 312,26 zł
4 Wydarzenia o charakterze promocyjnym 260 839,93 zł 261 617,76 zł
5 Szkolenia lokalnych liderów 47 289,56 zł 31 353,31 zł

Suma kosztów rozliczonych do dnia 31 grudnia 2013 r. 531 674,07 zł 494 554,99 zł
Budżet całkowity  

od dnia 15 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. 562 800,00 zł

Koszty bieżące 

Nabywanie umiejętności i aktywizacja

Źródło: Zestawienie rzeczowo-finansowe z realizacji operacji 

Źródło: Zestawienie rzeczowo-finansowe z realizacji operacji 

Wszystkie powyższe działania realizowane są z myślą o jak najlepszym wykorzystaniu środków finansowych pozyska-
nych w ramach osi 4 LEADER-a na pobudzenie aktywności mieszkańców terenów wiejskich.
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W ramach szkolenia zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR regularnie przeprowadzane są szkolenia dla przedsta-
wicieli organów LGD, tj. Zarządu i Rady LGD oraz pracowników Biura w zakresie wdrażania LSR oraz procesu dokony-
wania wyboru operacji. Od 2009 r. przeprowadzono w sumie 30 szkoleń. Zarówno członkowie Zarządu jak i pracowni-
cy Biura w miarę możliwości dodatkowo uczestniczą w różnych formach szkoleniowych organizowanych przez ŚBRR, 
ARiMR, Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Regionalne Ośrodki EFS, itp. 

W ramach szkolenia lokalnych liderów zorganizowano wy-
jazdowe szkolenie aktywizujące w Licheniu dla grupy blisko 
150 osób z terenu LGD. Przeprowadzono 4 cykle szkoleń dla 
lokalnych liderów, głównie sołtysów i radnych gminnych.

W ramach informowania o obszarze działania LGD oraz 
o LSR zakupiono domenę oraz utworzono stronę interne-
tową, która na bieżąco prezentuje działania realizowane 
na obszarze działania LGD. Od 2009 roku wydawany jest 
cyklicznie, prezentujący nasz obszar i działania na nim re-
alizowane,	Biuletyn	„Białe	Ługi”	–	łącznie	do	tej	pory	uka-
zało się 16 numerów. W  latach 2009 - 2010 przygotowa-
no również cykl 13 audycji radiowych (zasięg regionalny) 
oraz 4 programów telewizyjnych (zasięg ogólnopolski) na temat atrakcyjności turystycznej obszaru LGD. Dotychczas 
w  ramach tego działania opracowano i  wydano również 3 foldery promocyjne, 2 ulotki promocyjno-informacyjne, 
kalendarz, mapę obszaru oraz komplet plakatów informacyjnych. Regularnie informacje o działaniach LGD bezpłatnie 
publikowane są w gazetkach lokalnych. W ostatnim czasie na naszym terenie kręcone były również audycje telewizyjne 
„Klimaty i smaki” oraz „Zalety prowincji”.

W ramach wydarzeń o charakterze promocyjnym zorganizowano jeden wyjazd studyjny o charakterze aktywizacyjno-
-promocyjnym dla mieszkańców obszaru LGD na teren województwa małopolskiego oraz przeprowadzono Konkurs 
kulinarny „Palce lizać” promujący potrawy tradycyjne naszego obszaru. Rokrocznie uczestniczymy w szeregu ogólno-
polskich i międzynarodowych imprez targowych (Kielce, Poznań, Łódź, Warszawa, itp.), jak również lokalnych imprez 
plenerowych. Średniorocznie promujemy się na 2 imprezach targowych i ok. 10 dużych imprezach lokalnych. W celu 
odpowiedniej promocji, począwszy od roku 2009 zakupujemy różnego rodzaju gadżety promocyjne (kubki, koszulki, 
balony, długopisy, skarbonki, kołatki, podkładki pod kubki, podstawki na telefon komórkowy, breloczki do kluczy, pen-
drivy,	aktówki	na	dokumenty,	smycze,	zapalniczki,	 itp.)	–	łącznie	na	ten	cel	wydano	już	ponad	90	000,00	zł.	Czynnie	
włączamy się również w  organizację i  uczestnictwo w  imprezie promującej działalność świętokrzyskich LGD-ów pt. 
„Baw się z nami LGD-ami”. Warto też wspomnieć, że LGD dofinansowało na terenie każdej z gmin członkowskich jedną 
sztandarową imprezę niebagatelną kwotą min. 8000,00 zł.
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Zespół Ewaluacyjny
to ciało powołane uchwałą Zarządu LGD w celu bieżącego monitoringu i oceny własnej podejmowanych przez LGD działań.
W pracach Zespołu Ewaluacyjnego biorą udział członkowie władz LGD, pracownicy Biura, przedstawiciele samorządów, or-
ganizacji społecznych, branży turystycznej, przedsiębiorcy oraz osoby indywidualne z terenu LGD, a także zaproszeni goście 
(przedstawiciele ŚBRR, ARiMR, innych świętokrzyskich LGD-ów, uczelni wyższych, itp.).
Zespół Ewaluacyjny zbiera się jeden raz w roku. Podczas pierwszego posiedzenia zwołanego przez Prezesa LGD na dzień 
12 kwietnia 2010 r. Zespół określił zasady działania oraz wybrał Przewodniczącego Zespołu, którym została Pani Alina 
Siwonia	–	Wójt	Gminy	Raków.	Kolejne	posiedzenia	(w sumie	było	ich	5)	były	zwoływane	przez	Prezesa	na	wniosek	Prze-
wodniczącego Zespołu Ewaluacyjnego lub Zarządu LGD. 
Z każdego posiedzenia Zespołu został sporządzony protokół zawierający konkretne wnioski wynikające z dokonanej ewaluacji 
oraz sugestie Zespołu co do sposobu działania LGD w obszarze realizacji LSR.
Dotychczasowe uwagi i zmiany miały przede wszystkim usprawnić pracę LGD i dać gwarancje osiągnięcia założonych w LSR 
wskaźników, a dotyczyły głównie harmonogramu ogłaszanych konkursów, jak również przesunięć kwot pomiędzy poszczegól-
nymi działaniami i zadaniami. 

W ramach badania nad obszarem objętym LSR prze-
prowadzono inwentaryzację produktów lokalnych 
i atrakcji turystycznych na terenie wszystkich 8 gmin 
członkowskich, która posłużyła m.in. do opracowania 
Lokalnej Strategii Rozwoju jak również do jej aktuali-
zacji w roku 2011. Zorganizowano trzy spotkania ma-
jące na celu pomoc beneficjentom małych projektów 
w opracowaniu ankiet monitorujących dla ŚBRR.
W  ramach tej pozycji budżetu funkcjonuje również 
powołany w 2010 r. Zespół Ewaluacyjny, którego dzia-
łanie opisane jest poniżej.
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Zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju wprowadzone w roku 2013 

Poniżej prezentujemy zakres zmian wprowadzonych w LSR przez Zarząd lub Walne Zebranie (w zależności od kompe-
tencji), które zostały wypracowane w toku działań Zespołu Ewaluacyjnego.

26 marca 2013 r. podczas posiedzenia Zarządu LGD „Białe Ługi” zostały dokonane zmiany w budżecie LSR polegającej 
na zaktualizowaniu kwot w poszczególnych latach realizacji LSR w zakresie przedsięwzięć.

16 września 2013 r. podczas posiedzenia zarządu LGD „Białe Ługi” została dokonana aktualizacja kwot w poszczegól-
nych latach w ramach dwóch przedsięwzięć.

Lata realizacji Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw Odnowa i rozwój wsi Małe projekty

2009 ----- ------ ----- 343 260,15
2010 ----- ------ 1 166 149,00 233 811,99
2011 10 118,00 35 000,00 1 480 601,00 503 468,72
2012 102 762,00 2 007 049,14 3 175 249,00 393 831,00
2013 10 000,00 200 000,00 2 640 000,00 250 000,00

Lata realizacji Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw Odnowa i rozwój wsi Małe projekty

2009 ----- ------ ----- 343 260,15
2010 ----- ------ 1 074 203,00 233 811,99
2011 10 118,00 35 000,00 1 438 162,13 503 468,72
2012 19 801,00 1 800 000,00 3 172 522,00 347 307,18
2013 92 961,00 407 049,14 2 777 111,87 296 523,82

Lata realizacji Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw Odnowa i rozwój wsi

2009 ------ -----
2010 ------ 1 160 747,00
2011 34 261,00 1 337 803,13
2012 1 499 994,00 3 077 345,00
2013 707 749,14 2 886 103,87

Przed aktualizacją:

Po aktualizacji:

Po aktualizacji:

14 listopada 2013 r. Walne Zebranie Członków LGD „Białe Ługi” zatwierdziło następujące zmiany w realizacji LSR:
1. W zakresie aktualizacji LSR w pkt. 6 do zakresu Zarządu LGD „Białe Ługi” zapisu „harmonogram wdrażania przed- 
 sięwzięć, kwoty przeznaczonej na każde przedsięwzięcie i operacje wraz z ich przesunięciami pomiędzy kategoriami”. 
2. Przesunięcia kwot z uwolnionych dotychczas naborów na kolejny nabór w kat. „małe projekty” odpowiadający przed- 
 sięwzięciu ” zorganizowanie wydarzeń promujących produkt lokalny”:
	 –	 z	odnowy	i	rozwoju	wsi	-	150	426,00	zł;
	 –	 z	małych	projektów	–	5	493,43	zł;
	 –	 z	różnicowania	w	kierunku	działalności	nierolniczej	–	27	226,00	zł.	

Lata realizacji Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw Odnowa i rozwój wsi Małe projekty

2009 ----- ------ ----- 342 743,74
2010 ----- ------ 1 160 747,00 233 651,55
2011 10 118,00 34 261,00 1 337 803,13 501 035,95
2012 19 801,00 1 499 994,00 2 926 919,00 345 426,75
2013 65 735,00 707 794,14 2 886 103,87 479 165,87

Po aktualizacji:

F U N K C J O N O W A N I E  L O K A L N E J  G R U P Y  D Z I A Ł A N I A  4 . 3 1
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Pracownicy Biura działając w imieniu Zarządu podejmują szereg działań zmierzających do pozyskiwania dodatko-
wych środków finansowych pozwalających na realizacje zadań wykraczających poza obszar realizacji Lokalnej Strate-
gii Rozwoju, odpowiadając na potrzeby społeczności lokalnych i realizujących cele statutowe LGD. Niejednokrotnie 
projekty te są realizowane we współpracy z administracja samorządową, organizacjami pozarządowymi czy placów-
kami oświatowymi z terenu LGD. Poniżej prezentujemy projekty, na które udało się zdobyć dofinansowanie.

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich – PO FIO
- „Słaba płeć – mocne działanie” PO FIO. Projekt	realizowany	w	okresie	1	maja	–	31	grudnia	2011	roku.	Celem	pro-
jektu było zwiększenie aktywności liderek lokalnych poprzez udział w kilku blokach szkoleniowych, wyjazd studyjny 
na III Europejski Kongres Kobiet oraz uroczystej konferencji podsumowującej projekt.
Nr umowy: 1_I/11
Kwota dofinansowania: 91 589,44 zł

 - „Aktywizacja poprzez współpracę –	Utworzenie	Biura	Wsparcia	Organizacji	Pozarządowych”	PO	FIO.	Projekt	realizo-
wany	był	w	okresie	15	lipca	–	15	grudnia	2009	roku.	Celem	projektu	była	aktywizacja	organizacji	pozarządowych	z	tere-
nu LGD „Białe Ługi”. Zostało udzielone wsparcie szkoleniowo-doradcze z zakresu prawa, księgowości oraz zarządzania 
NGO.
Nr umowy: 22_I
Kwota dofinansowania: 32 067,00 zł

Program Operacyjny Kapitał Ludzki – PO KL - komponent regionalny
- „Angielski 4-You” działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” POKL. Projekt będzie reali-
zowany w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2014 roku. Celem projektu jest przeprowadzenie kursu branżowego języka 
angielskiego dla grupy 44 osób (agroturystów, przedstawicieli branży turystycznej, około turystycznej, noclegowej i ga-
stronomicznej) w wieku 50+ .
Nr umowy: UDA-POKL.09.05.00-26-036/13-00
Kwota dofinansowania: 49 189,48 zł

- „Przyjazne przedszkole”- Utworzenie i funkcjonowanie 
dwóch punktów przedszkolnych, termin realizacji: 01 lipiec 
2012	 roku	–	 30	 czerwiec	 2014	 roku	 -	 projekt	 realizowany	
przy współpracy z administracją publiczną. Finansowanie: 
działanie 9.1 „Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapew-
nienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych 
w systemie oświaty” 
Nr umowy: UDA-POKL.09.01.01-26-007/12-00 
Wartość projektu: 754 152,00 zł. 

 - „Wioski turystyczne Białe Ługi” działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” POKL. Projekt 
był realizowany w okresie 1 kwietnia - 30 czerwca 2011 roku. Celem projektu było przeszkolenie agroturystów nt. two-
rzenia wiosek turystycznych oraz zorganizowanie wyjazdu studyjnego w miejsce, gdzie powstałą i funkcjonuje koncepcja 
takich właśnie wiosek. Efektem finalnym było utworzenie 11 wiosek turystycznych oraz opisanie ich w folderze, który 
ukazał się w nakładzie 3000 sztuk.
Nr umowy: UDA-POKL.09.05.00-26-043/10-00
Kwota dofinansowania: 49 890,00 zł

- „Uwierz w siebie” działanie 7.3 „Inicjatywy lokalne na 
rzecz aktywnej integracji”. Projekt był realizowany w okre-
sie	1	czerwca	–	31	grudnia	2009	roku.	Odbiorcami	projek-
tu były osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, osoby 
bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pra-
cy. Efektem końcowym projektu było utworzenie 5 okręgów 
pomocy na terenie LGD „Białe Ługi” dla osób borykających 
się z podobnymi problemami.
Nr umowy: UDA-POKL.07.03.00-26-019/08-00
Kwota dofinansowania: 46 700,00 zł



19

R E A L I Z A C J A  D O D AT K O W Y C H  D Z I A Ł A Ń  N A  O B S Z A R Z E  O B J Ę T Y M  L S R

 - „Nowe miejsca pracy: wiedza + kwalifikacje = Turyści” 
działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach 
wiejskich” POKL. Projekt był realizowany w okresie 1 lip-
ca	–	31	października	2009	roku.	Odbiorcami	projektu	byli	
właściciele gospodarstw agroturystycznych, osoby chcące 
otworzyć gospodarstwa oraz twórcy produktów lokalnych. 
W ramach projektu zorganizowano 3 bloki szkoleniowe 
oraz wyjazd studyjny w celu poznania funkcjonowania 
wzorcowych gospodarstw agroturystycznych.
Nr umowy: UDA-POKL.09.05.00-26-062/08-01
Kwota dofinansowania: 47 350,00 zł

 - „Młodzież <=> NGO = Rozwój” działanie 9.5 „Oddol-
ne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” POKL. 
Projekt był realizowany w okresie 1 września 2008 roku 
–	30	kwietnia	2009	roku.	Odbiorcami	projektu	była	mło-
dzież oraz organizacje pozarządowe. Projekt polegał na 
wypracowaniu ciekawych pomysłów przez nieformalne 
grupy młodzieży i napisanie na ich realizację projektów 
wspólnie z NGO.
Nr umowy: UDA-POKL.09.05.00-26-067/08-00
Kwota dofinansowania: 49 900,00 zł

Program Operacyjny Kapitał Ludzki – PO KL - komponent ogólnopolski
- „Bo każda mama pracować chce sama”, działanie 1.5 „Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego 
i rodzinnego”, realizowany w okresie od 2 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku. Beneficjentami projektu są 
bezrobotni rodzice dzieci w wieku od 1 roku do lat 3 pragnący powrócić na rynek pracy po przerwie spowodowanej 
opieką nad dzieckiem (urlop macierzyński, urlop wychowawczy). W ramach projektu uruchomiono w Szumsku gm. 
Raków Klub Dziecięcy dla grupy 15 dzieci. Pomieszczenia przeznaczone na Klub odpowiednio przystosowano i wy-
posażono. We wszystkie dni robocze w godzinach od 8:00 do 13:00 opiekę nad dziećmi sprawują 3 opiekunki. W tym 
czasie dzieci mają zapewniony również ciepły posiłek. 
Numer umowy: UDA-POKL.01.05.00-00-552/12-00
Wartość projektu: 357 067,08 zł 
Kwota dofinansowania: 303 507,00 zł
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