[image: image1.jpg]* %

* 5 x

* 3 %





[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]



[image: image5.jpg]Yk Program

Rozwoju
Obszarow
Wigjskich

na lata 2007-2013




Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi”

Plac Staszica 6; 26-021 Daleszyce

ogłasza nabór na wolne stanowisko Koordynatora ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
w ramach działania 431 „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013
	Stanowisko
	Koordynator ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

	Data ogłoszenia naboru
	21.02.2011

	Termin składania dokumentów
	1.03.2011 - 31.03.2011

	Wymagania niezbędne
	a) wykształcenie min. średnie (preferowane wyższe)
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych; 
c) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie; 
d) biegła obsługa komputera i Internetu;
e) znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszarów wiejskich, która zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu;

	Wymagania dodatkowe
	a) doświadczenie - staż pracy w podmiotach realizujących zadania w zakresie korzystania ze środków pomocy strukturalnej Unii Europejskiej;

b) znajomość problematyki podstaw funkcjonowania lokalnych grup działania;

c) szeroka wiedza na temat Unii Europejskiej i funduszy strukturalnych, 
w tym przede wszystkim Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, zasad aplikowania o środki unijne, zagadnień dotyczących obsługi projektów finansowanych ze środków funduszy UE;

d) znajomość przepisów Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. 
Nr 64, poz. 427 z późn. zm.);

e) znajomość przepisów rozporządzeń regulujących przyznawanie pomocy w ramach działań wdrażanych poprzez LSR;
f) doświadczenie praktyczne i udokumentowane potwierdzające realizację zadań związanych z obsługą projektów finansowanych ze środków funduszy UE (np. zakres czynności, zaświadczenie, itp.);
g) prawo jazdy kat. B;
h) znajomość obsługi komputera – pakietu MS Office oraz urządzeń biurowych.
i) doskonałe umiejętności organizacyjne;
j) umiejętność pracy samodzielnej i w zespole, umiejętność kierowania pracami zespołu;
k) rzetelność, orientacja na szczegóły, wysokie umiejętności interpersonalne;
l) dyspozycyjność, odporność na stres, umiejętność wykonywania zadań pod presją czasu;
m) kreatywność.

	Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracy
	a) przygotowanie LGD do zadań związanych z wdrażaniem LSR;

b) obsługa beneficjentów i pomoc w przygotowaniu operacji do przedsięwzięć;

c) opracowywanie Streszczeń operacji;  

d) wdrożenie LSR;

e) realizacja celów i zadań określonych przez Zarząd;
f) wymiana informacji i dokumentów pomiędzy LGD a beneficjentami;
g) organizowanie i przygotowanie posiedzeń organów LGD;
h) uczestnictwo w imprezach o charakterze targowym;
i) organizowanie naborów wniosków w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”;
j) nadzór merytoryczny nad przygotowanymi w ramach projektu publikacjami i materiałami promocyjnymi;
k) udzielanie informacji, korespondencja oraz współpraca z instytucjami wdrażającymi ten zakres projektów (Samorząd Województwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, samorządy terytorialne, członkowie LGD);
l) bieżące monitorowanie przebiegu realizacji projektu;
m) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z projektem;

	Wymagane dokumenty
	a) list motywacyjny;
b) życiorys lub CV, zawierające informacje o których mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

c) kserokopia świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie i staż pracy;

d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;

e) kserokopie dowodu osobistego oraz prawa jazdy;
f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
i korzystaniu z pełni praw publicznych;

g) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

h) inne dokumenty, które kandydat uzna za istotne;

i) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych 
do procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) podpisana własnoręcznie przez kandydata.

	Zainteresowane osoby prosimy o składanie ofert osobiście lub listownie na adres: Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi”, Plac Staszica 6, 26-021 Daleszyce, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisku Koordynatora ds. Lokalnej Strategii Rozwoju” w terminie do 31.03.2011 roku do godz. 1500 (decyduje data wpływu do LGD). List motywacyjny, życiorys lub CV oraz oświadczenia powinny być podpisane własnoręcznie przez kandydata. Osoby ubiegające się o zatrudnienie mają prawo do dostępu do podanych dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawienia. Osoby spełniające warunki formalne, niezwłocznie lecz nie później niż w okresie 2 tygodni od upływu terminu składania ofert, zostaną powiadomione telefonicznie lub drogą poczty elektronicznej o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi” zastrzega sobie prawo do nie informowania osób, które nie spełniają wymagań formalnych.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Biurze Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”, Plac Staszica 6, 26-021 Daleszyce.

Dokumenty kandydatów będą przechowywane w Biurze Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi”, Plac Staszica 6, 26-021 Daleszyce przez okres 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. 
W tym okresie kandydaci będą mogli dokonywać osobistego odbioru swoich dokumentów. Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi” nie będzie odsyłała dokumentów kandydatom. Nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone po upływie okresu 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji 
o wyniku naboru.
Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi” zastrzega sobie prawo nie zatrudnienia, w ramach przeprowadzonego naboru, żadnej osoby na wskazane stanowisko.


